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Skolni vzdé&lavaci program (dale jen SVP) byl vytvoien na zakladé povinnosti

vyplyvajici ze zakona ¢.561/2004 Sb. o pfedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném
a jiném vzdelavani (tzv. skolsky zdkon) § 5 odst. 3.

Pro domovy mladeze neni a nebude vydan Ministerstvem Skolstvi mladeze a

Télovychovy zadny Ramcovy program. Domov mladeze pii SSZaZe

Antonina Emanuela Komerse Dé&Gin-Libverda si vytvaii vlastni Skolni

vzdéelavaci program, ktery vychdzi zejména z konkrétnich mistnich podminek.

SVP vydava feditel zatizeni a je zavaznym pedagogickym dokumentem.

SVP :
- vychazi z konkrétniho a dobie znamého prostiedi
- navazuje na vlastni kladné a osvéd¢ené zkuSenosti z nasi pedagogické prace
- dosavadni ¢innosti z jednotlivych vychovnych slozek se propojuji do
logickych celkt, které 1ze vyuzit pfi vytvaieni a posilovani vyty¢enych
kompetenci zaki a sleduje kutikuldrni ptistup k vychovnému plisobeni

- je vetejné piistupny dokument do kterého muze kazdy nahlizet

- je spolecnym dilem vychovatelek a stdva se programem, ktery ma
ma inspirovat celou pedagogickou ¢innost

- piilohou SVP je Vnitini t4d domova mladeze

SVP je vydavan na 1 roK a je uréen :

- vedeni domova mladeze

- vychovatelim domova mladeze

- zakim a rodi¢im

- vefejnosti

- vng&j$im evaluaénim organtim (CSI, KU)
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1)
Identifika¢ni adaje

Nézev dle zfizovaci listiny:

Stiedni Skola zahradnicka a zemédélska Antonina Emanuela
Komerce, Dééin — Libverda, Domov mladeze
Adresa: Ceskolipska 123, D&in XXVII, 405 02
Identifikator : 600010228

I1CO: 472 74 654

Telefon: 412 524515

Fax: 412 524694

E-mail: libverda@seznam.cz

Internetova stranka: www.libverdadc.cz
Ztizovatel: Ustecky kraj

Pravni forma: ptispévkova organizace

Reditel §kolského zafizeni: Ing.Libor Kunte, Ph.D.

Kapacita domova mladeze : 50 lizek



2)
Charakteristika domova mladeze

Poloha
Domov mladeze se nachazi se na okraji mésta v klidné lokalit¢.

Klienti

Domov mladeze je ptimo v budové Skoly. Ubytovani je poskytovano zaktim v prabéhu
Skolniho roku ve dnech skolni vyuky. Ubytovaci kapacita je 50 lazek.

Nejvetsi pocet tvori zaci stfedni Skoly.

Ubytovani

1.patro: 18 divek z 1.ro¢nika
Pokoje: dvoulizkovy, tfiltizkové a jeden Ctyrltizkovy

2.patro: 8 chlapcii z 1.- 4.ro¢nikt
Pokoje: dvouliizkové

3.patro: 24 divek z 2.- 4.ro¢nikt
Pokoje: dvoultizkové, tiilizkové a jeden Ctyflizkovy

Stravovani
Skolni jidelna zajist'uje celodenni stravovani zakim.
(snidan¢, svacina, obéd, odpoledni svacina a vecete).



3)
Konkrétni cile vzdélavani

Pedagogické piisobeni v domoveé mladeze naplituje specifickymi prosttedky
obecné cile vzdélavani dané skolskym zakonem.

Pedagogické pusobeni a vvchovna ¢innost v domové mladeze ma za cil:

- rozvoj zakl a studentti

- rozvoj jejich uceni a poznani

- osvojovani zakladli hodnot, na nichz je zalozena nase spolecnost

- zisk&vani osobni samostatnosti a schopnosti projevovat se jako samostatna
osobnost ptsobici na své okoli

- pusobeni na vzdélani

- vedeni k smysluplnému vyuzivani volného ¢asu

- rozvoj verbalni i neverbalni komunikace

- schopnost tymové spoluprace

Volnocasové aktivity jsou vzhledem k rliznosti zdjmu ubytovanych zaki
organizovany napti¢ vychovnymi skupinami a jsou nabizeny pievazné formou akci
otevienych pro vSechny ubytované zaky a sméfuji k i€elnému vyuziti

volného Casu.

Dochézi k respektovani pozadavki soucasné pedagogiky volného Casu, zejména zasady
dobrovolnosti, citlivosti a citovosti.

Volnocasové zajmy mladeze, skladba aktivit a ptistup k nim se za posledni

1éta vyrazné zménily, proto je vychovatelim tfeba nabidnout uceleny inovacni

systém vzdélavani. To vychazi z potieby zajistit informovanost o novych

trendech a aktivitach, které jsou mladym lidem blizké a oslovuji je.

Je nezbytné, aby pedagogové mohli ubytovanym zaktim nabizet aktivity, které jsou
atraktivni, spolecensky zddouci a pedagogicky piinosné.

Pedagogické ptsobeni v DM probiha v oblasti:

1. Neformalniho vzdélavani
- cilené ptisobeni vychovatelt
- jednorazové prilezitostné akce

2. Informalniho vzdélavani:

- socialni klima

- prostfedi

- vrstevnické vztahy

Pro ¢innosti, které nelze plné€ rozvinout v DM, je zakiim umoZiiovana ucast v
&innostech, které nabizeji dal$i mistni subjekty. Ugast v t&chto &innostech je
bud’ individualni, nebo skupinova za doprovodu vychovatele.



Klicové kompetence

Vychovatelé vychazi z védomosti zaka, které se snazi rozvinout do schopnosti
a dovednosti ustici v urcité postoje, tzv. klicové kompetence jedince.

Tyto klicové kompetence jsou soucasti mésicnich plant ¢innosti a vychovna
¢innost vede ke snaze osvojeni téchto kompetenci u zakd.

1. Kompetence k uceni

- zak se umi ucit, vi pro€ se uci

- samostatné pozoruje a experimentuje
- umi davat véci do souvislosti

2. Kompetence k FeSeni problémi

- ucit se, jak fesit problémy

- rozliSovat spravné a nespravné feseni a nést odpovédnost za jeho nasledky
- rozvijet mySleni

- neulpivat na jediném feSeni problému

- ucit se byt flexibilni

- ucit se nevyhybat problémim

3. Komunikativni kompetence

- rozvoj bohaté slovni zasoby

- uméni se vyjadrit se

- umeéni nejen mluvit, ale 1 naslouchat

- schopnost kultivované komunikace

- schopnost ovladat verbalni i neverbalni komunikace
- mit pravo vyjadfit vzdy sviij nazor

- schopnost pracovat s informacemi

- schopnost medidlni kompetence

4. Socialni a interpersonalni kompetence

- ucit se planovat

- ptebirat odpovédnost za své chovani

- schopnost umét se prosadit, ale i podfidit ve skupiné
- schopnost tymového jednéani

- schopnost vytvofit si redlnou predstavu o sobé samé

5. Obcanské, ¢innostni a pracovni kompetence
- schopnost uvédomit si sva prava a povinnosti

- schopnost rozpoznat nasili

- dbat na bezpecnost vlastni 1 skupinovou

- vyznavat a vazit si tradic a kulturnich hodnot

- vazit si a chranit pfirodni prostiedi



6. Kompetence K traveni volného ¢asu

- umgt ucelné travit volny cas

- orientovat se v moznostech smysluplného traveni volného ¢asu

- umét si vybrat zajmové ¢innosti dle svych dispozic

- rozvijet své zajmy v organizovanych i individualnich ¢innostech

- rozvijet schopnost aktivniho traveni volného ¢asu jako kompenzaci
stresovych situaci, ¢i jednostranné zatéze ze Skolniho vyucovani

- schopnost odmitnout nevhodné nabidky pro traveni volného casu

Zakladni pilife ucenti:

Pti strukturovani vychovné ¢innosti a jednotlivych aktivit bude vychovna
¢innost rovnéz vychazet ze ¢tyr zakladnich piliia udeni, dle organizace OSN
pro védu, vychovu a kulturu UNESCO:

1. UCIT SE ZNAT

- ziskavat védomosti

- ucit se objevovat nové véci
- ziskévat poznatky

- analyzovat je

- davat do souvislosti

- ftesit problémy

2. UCIT SE ,, JAK NA TO*
- ziskavat riizné dovednosti a navyky potiebné pro zivot
- komunikovat

3. UCIT SE SPOLECNE ZIT

- rozvijet porozuméni s jinymi lidmi

- rozvijet poznani, Ze v§ichni mame prava, ale 1 povinnosti
- osvojit si pravidla spole¢enského chovani

- rozvijet empatii

- spole¢né fesit problémy

- pracovat jako Clen tymu

4. UCIT SE BYT

- rozvijet vnitini kvality jedince

- budovat jeho hodnotovy systém
- péstovat zdravy Zivotni styl



4)
Formy a obsah

Formy:
Formy vychovné ¢innosti jsou v podstaté ,,stalé ukoly vychovatele®, coz je

prabézna ¢innost vychovatele, kontrola potadku, dodrZzovani denniho rezimu,dohled nad
napliovanim studijniho klidu, pomoc pfi pfipravé na vyucovani ¢i zprostfedkovani vzajemné
pomoci spoluzakii,..

Pravidelné ¢innosti:
- kolektivni piisobeni
- individualni pisobeni
- individualni a skupinové pohovory
- prubézné neformalni ptisobeni vychovatele
- kontrola studijniho klidu, uklid pokoji, pfitomnosti v DM, sledovanych TV
poradt apod.
- volnocasové aktivity — pravidelné akce

Ptilezitostné ¢innosti:
- turnaje

- vanoc¢ni besidky

- soutéze

- vylety

Spontanni aktivity:
- vyuziti hii$t’ a sportovist’
- internet

Obsah:
Strategie ¢innosti vychazi z obecnych pedagogickych zasad, jako je individualni ptistup a
pfimétenost a respektuje pozadavky pedagogického ovlivitovani volného ¢asu:

Pozadavek pedagogického ovliviiovani volného Casu
- pedagog ma povinnost volny ¢as ovliviiovat, formou nabidky a motivace
- pedagog ma davat podnéty ke vzbuzeni zajmu

Pozadavek dobrovolnosti
- zék se mlze a nemusi zcastnit planovanych volno¢asovych aktivit

Pozadavek primérenosti
- planované a navozované ¢innosti musi byt piiméfené véku, pohlavi a zdjmu
zakl



Pozadavek vyzdvihovani kladnych rysi osobnosti

- pedagog ma povinnost chvalit, vyzdvihovat a hodnotit zaky vzhledem k
moznostem, momentalnimu stavu

- vyjadiuje-li pedagog nesouhlas, musi se vztahovat k momentalni ¢innosti,
dame najevo, za co presn¢ zaky karame

Pozadavek zajmovosti a zajimavosti
- pedagog musi zdky vhodné motivovat a ¢innost zajimave rozvijet, musi byt
Privodcem 74kl po zdjmovych ¢innostech

Pozadavek aktivity

Pozadavek citlivosti a citovosti
- zajmov¢ aktivity by méli piinasSet kladné emoce a hodnoceni ¢innosti by mé¢lo byt citlivé

Pozadavek prostoru k seberealizaci

- pedagog dba na to, aby se zak v dané ¢innosti mohl realizovat a m¢l pocit
uspésnosti

5)
Casovy plan

SVP je vyhotoven na jeden rok.

Plan akci dle SVP je déle rozpracovavan do mésiénich plant. Kazdy vychovatel zde
zvetejniuje prehled planované, pravidelné 1 jednorazové ¢innosti — V ndvaznosti na
ptislusné kompetence.
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6)
Evaluace

Evaluace v DM probiha zjistovanim a vyhodnocovanim dat, které charakterizuji
pedagogicky proces a jeho vysledky.
Evaluac¢ni procesy jsou nasledujici:

Vnitini evaluacni procesy:

Individudlni — kazdy vychovatel pribézné hodnoti vlastni préci, snazi se
sebereflexi ¢innosti 1 evaluaci vychovného procesu.

Tymové-kolektiv vychovatelti hodnoti svou ¢innost i ¢innost ostatnich
vzhledem Kk vyty¢enym cilim. Na zakladé¢ sebereflexe i vzajemnych hospitaci
stanovuji spole¢né postup pro dal$i obdobi nebo provadgji upravy SVP.
Vedeni — prostiednictvim pozorovani, hospitaci, kontrol zjist'uje jak jsou
naplnovany vytycené cile a jak DM plni své poslani.

Vnéjsi evaluacni procesy:
Zpétnd vazba ze ziskanych informaci od zaki, rodi¢i, kontroly zfizovatele,
CSI, OHS.

Zamétime se na to, aby cile vychovného piisobeni byly:

smysluplné - maji skuteény vyznam pro Gcastniky, pro jejich praktickou zkusSenost a osobni
rozvoj

hodnotitelné - 1ze rozpoznat, zda vysledek odpovida zaméru

akceptovatelné — prijatelné pro jednotlivce, skupinu, okoli

realné — uskutecnitelné, dosazitelné

terminované — pravidelné ve vymezeném case

Dalsi oblasti evaluace:

- personalni stav v DM a dalSi vzdélavani vychovateli — akreditované
kurzy (NIDV) a samostudiem

- stav materidlnich podminek — kvalita prostoru, vybaveni nabytkem,
estetika prostiedi

- zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi

Casové pojeti evaluace:

Hodnoceni kazdodenni vychovné ¢innosti je soucasti zapisu v deniku vychovné skupiny.
Hodnoceni planti vychovné ¢innosti skupiny je provadéno

vychovateli pravideln& 1x za mésic. Hodnoceni dle SVP je provadéno 1x roéné zaveér
Skolniho roku. Na zakladé této evaluace budou provadény piipadné zmény a

tipravy SVP.
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7)
Materialni vybaveni

Materialni vybaveni je urCeno pro zaky a zaméstnance DM a dle platnych
piedpist podléhd kazdoro¢ni inventarizaci.

SVP se zaméfuje na materialni vybaveni uréené pro ubytované zaky-vybaveni
pokojt, klubovny, studovny a dalSich spole¢nych prostor.

Materidlni vybaveni pro Zaky:
Z4ci jsou ubytovani v pokojich, které jsou nejéastéji 2 a 3 lzkové.
Vybaveni pokojii: 1izko s tloznym prostorem na ukladani lizkovin
stil a zidle
knihovnicka
nocni stolek s moznosti uzamceni
skiin na osobni véci, u¢eni
odpadkovy koS, lopatka a smetacek
luzkoviny
pichoz

Vymeéna lozniho pradla se provadi jednou za 3 tydne, v ptipadé¢ potieby ihned.
Nabytek na pokojich je velmi opotiebovany, stary vice nez 20 let.

Hygienické zatizeni — 1 sprcha 6 ubytovanych
1 zd&chod 6 ubytovanych
1 umyvadlo 4 ubytované

Hygienické zaFizeni neni vybaveno davkovac¢em mydla a neni také zajiSténa moZnost
osouSeni rukou!!

Spolecné prostory pro vyuziti zakd
- studovna PC
- klubovna TV
- kuchyika
- posilovna
- télocvicna
- hfisté — antukové, asfaltové
- herna stolniho tenisu

Pozadavky na prostiedi, ve kterém probihaji ¢innosti volného Casu:

- bezpecnost, snadné udrzovani potfadku a Cistoty, nehlucnost, fadné svételné
podminky, dostatek prostoru, udrzovany — €isty a pfiméfeny véku nabytek,
kvalitni vybaveni pro hygienickou obsluhu, esteticka kritéria
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8)
Personalni podminky

V DM pracuji vychovatelé, kteti dle zdkona ¢.561/2004 Sb., o piedskolnim,
zékladnim, vy$§im odborném a jiném vzdelavani spliuji nasledujici predpoklady:
- plné zptsobilost k pravnim tkontim
- odborna kvalifikace pro ptimou pedagogickou ¢innost
- beztthonnost
- zdravotni zpusobilost
- schopnost prokazat znalost ¢eského jazyka

Pedagogické piisobeni zajist'uji 2 vychovatelky s pozadovanou kvalifikaci.
Pozornost je vénovana dalSimu vzdélavani pedagogickych pracovniki, z nichz
jedna se specializuje na sportovni a télovychovnou ¢innost.
Odborné zaméteni si dale prohlubuji v akreditovanych kurzech i samostudiem.
Pti pfiprave na vyucovani mohou byt zadklim nadpomocné v odbornych predmétech.
Vychovatel je iniciatorem a privodcem zaku pii volnocasovych ¢innostech, které
ptimo nebo neptimo fidi, navozuje, motivuje, umoziuje a hodnoti.
Prace vychovatelt se sklada z piimé a nepiimé vychovné ¢innosti.
Dle ptikazu feditele §koly je stanoven nasledujici rozsah pracovni doby:

- prima pracovni doba vedouci vychovatelky : 30 hod tydné (6denn¢)

pfimé pracovni doba vychovatelky : 32 hod tydné (6,5denn¢)
- nepiima pracovni doba : 10 hod tydné (2denng)

9)
Ekonomické podminky

Z prostiedki stdtniho rozpoctu jsou financovany:

- mzdové vydaje vcetné zdkonnych odvodi a ostatni naklady vyplyvajici z
pracovné-pravnich vztahi

- vydaje na uc¢ebni pomticky

- vydaje na dal$i vzdélavani pedagogickych pracovniki

Z prostiedki ziizovatele — Usteckého kraje jsou hrazeny:
- investi¢ni ndklady na provoz
- neinvesti¢ni ndklady na provoz

Z prostiedkii od ubytovanych zakl jsou hrazeny:
- Castecné ndklady na provoz
- ndaklady na stravu

Dalsi finanéni prostiedky lze ziskat z doplitkové ¢innosti.
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10)
Zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi

Zatizeni vyhledava, zjistuje a zhodnocuje mozna rizika vyplyvajici z ¢innosti a

provozu DM. Ptijima opatieni k prevenci rizik.

Seznamuje zéky s nebezpecim ohrozujicim jejich zdravi a s postupy zvysujicimi

jejich bezpecnost. To tvoii soucast vychovy ke zdravému zivotnimu stylu, ktery

je chapan jako vyvazeny stav télesné, dusevni a socialni pohody.

DM zajist'uje nejen bezpecnost fyzickou, ale i socidlni a emociondlni.

Pro bezpecnost a ochranu zdravi pti vychové a vzdelavani zakth méa vykon dozoru nad Cinnosti
mimotadny vyznam. Konkrétni tikoly a podrobnosti v péci

0 bezpecnost a ochranu zdravi stanovi pro jednotlivé typy skolskych zafizeni

obecné platné pravni predpisy.

Reditel DM vydava ,,Vnitini fad*, ktery upravuje podrobnosti k vykonu prav a

povinnosti zaki a jejich zdkonnych zastupcl a podminky zajisténi bezpecnosti a

ochrany zdravi zakt a jejich ochrany pted socialné patologickymi jevy a pred

projevy diskriminace, neptatelstvi nebo nésili.

Zaci jsou's VR DM a podminkami k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi

Seznamovani ihned po néstupu do DM, na tivod nového Skolniho roku

Povinnosti zakti DM:

- dodrZovat vnitini fad a ptedpisy a pokyny DM k ochrané€ zdravi a bezpecnosti,
S nimiz byli seznameni

- pInit pokyny zamé&stnancu $kol vydané v souladu s pravnimi piedpisy a
vnitinim fadem
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12)
Zavéreéna ustanoveni

Vydén dne 31.8.2011
Nabyva tcinnosti 1.9.2011

PRILOHY : ¢.1 VR DM
¢.2 konkrétni obsah ¢innosti

Ing. Libor Kunte, Ph.D. Michaela Anderlova
Reditel skoly vychovatelka DM

15



